
 
 

 
Hedensted Skole    Østerled 6    8722 Hedensted    tlf.: 75 89 11 22    e-mail: hedenstedskole@hedensted.dk 

 

 

Dagsorden/referat skolebestyrelsesmøde den 31. januar 2023 kl. 17.30 

– 20.00 

 
 

Tilstede: Peter Sebastian, Danielle, Joachim, Andre`, Frank, Danielle, Heidi, Kasper, DO, HE , VA 

og NS 

 

Orientering (O) Drøftelse (D) Beslutning (B) 

Pkt. Tid Dagsorden 

 

  Velkommen til André, som indtræder i skolebestyrelsen i stedet for Hanne. 

 

32 10 

min 
Meddelelser (O) 

a) Formanden 

- Dialogmøde med Udvalget for Læring 

b) Ledelsen  

- Informationsmøde for Daugård-elever/forældre 

- Skal vi deltage i Skole og Forældres seminar for 

skolebestyrelse (evt. nogle af os)? 

c) Personale       

d) Elevråd       

e) Andre udvalg 

 

Referat: 

Formand:  

- Hanne har deltaget i dialogmøde med Udvalget for Læring og der blev 

drøftet: 

- Inklusion  

Fra pejlemærker til praksis 

- Elevtal i klasserne. Fra 0.-2. klasse er klassekvotienten 26 elever og fra 3-9. kl 

er klassekvotienten 28. Hvilke konsekvenser kan det give for 

klassesammensætningen. 

 

Ledelsen: 

- Der er informationsmøde med børn og forældre fra Daugård til kommende 7. 

kl. den 7. februar 2023. 

- Der 78 elever i kommende 0.klasse. Der er informationsmøde med børn og 

forældre d. 28.februar. 

- Der er ansat en ny lærer, som starter 1.marts. 

 

Personale: 

- I uge 6 er der to alternative dage. 

- Torsdag skal der arbejdes med seksualundervisning. 

- Fredag er det Hjernens dag. 

33 Princip for Meddelelsesbog (B) 
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Pkt. Tid Dagsorden 

 

15 

min 

Som noget nyt erstatter Meddelelsesbogen den tidligere Elevplan. Ledelsen har i 

samarbejde med personalet udarbejdet et forslag til et princip, som skolebestyrelsen 

skal forholde sig til. 

 

Bilag – Princip for Meddelelsesbog 

Referat: 

Bestyrelsen godkender Princip for Meddelelsesbog. 

 

34 10 

min 
Kostpolitik (B) 

Skolens kostpolitik skal evalueres. Den skal som minimum justeres i forhold til, at 

der ikke længere er køleskabe til klasserne. 

 

Bilag - Kostpolitik 

Referat: 

Bestyrelsen beder ledelsen om at tilrette kostpolitikken. Ledelsen sender den 

tilrettede kostpolitik ud til bestyrelsen, hvorefter den bliver godkendt. 

 

 

 

35 15 

min 
Mobilpolitik (D) 

Skolens mobilpolitik evalueres. Som noget nyt oplever vi, at elever har et 

Smartwatch – er det noget, vi skal forholde os til? 

 

Bilag - Mobilpolitik 

Referat: 

Bestyrelsen drøftede punktet og vil gerne have mobilpolitikken på dagsordenen til et 

bestyrelsesmøde senere på året, hvor der er mulighed for en længere drøftelse. 

Smartwatch har mange funktioner, og det kan give forskellige udfordringer i skolen 

og SFO. Ledelsen bedes udarbejde et forslag til en mobilpolitik. 

 

36 45 

min 
Arbejdet med inklusion 

På skolerne arbejdes der på forskellig vis på at inkludere flest mulige børn. Samtidig 

er der børn, som får et andet skoletilbud for at skabe størst trivsel og læring for dem.  

Ledelsen vil fortælle kort om, hvordan vi arbejder med inklusion på vores skole, 

hvordan det ser ud på det segregerende område. 

 

Bilag - Inklusionsstrategi 

Referat: 

VA orienterer om, hvordan vi arbejder med inklusion på Hedensted Skole.  

Hun kom omkring hvilke muligheder vi har for at trække på ekstern sparring fra PPR, 

handleteamet og fra visitationsudvalg, hvordan vi indretter vores lokaler og hvilke 

konsekvenser segregering har for skolens økonomi.  

 

 

37  Økonomi (O) 
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Pkt. Tid Dagsorden 

 

 

Referat: 

HE orienterer om skolens og SFO `s forventede regnskab for 2022. 

 

38 5 

min 
Nyhedsbrev til forældre (B) 

(fast punkt) 

 

Referat: 

Peter Sebastian og Vibeke har mandat til at skrive et nyhedsbrev. 

Bestyrelsen drøftede om dette punkt skal være på dagsordenen til hvert møde eller 

hver anden møde. Beslutningen blev at nyhedsbrev skal på dagsordenen til hvert 

anden bestyrelsesmøde. 

 

39 2 

min 

Punkter til næste mødes dagsorden (D) 

 

Referat: 

Inklusion, hvis der er nyt fra forvaltningen. 

Midtvejs evaluering. 

40 5 

min 
Valg af næstformand 

Referat: 

Heidi Baltzer er valgt som næstformand. 

41 2 

min 
Evt. 

 

Referat: Intet 

 

Lukket dagsorden 

1 

 

10 

min 
Meddelelser (O) 

- Formanden 

- Ledelsen        

- Personale      
   (Husk evt. punkter sendes til formanden eller Vibeke inden mødet) 

Referat: 

 

 

 

Rugekasse: 

Revidering af principper 

Periodehjul for skolebestyrelsens arbejde set over 4 år (Præsentation af afdelingerne, Broen, SFO, 

bibliotek, arbejdet med inklusion/segregering …) 

Mobilpolitik. 

 

 

Årshjul 2022– 2023 
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Dato Emne 

 

28. september Evaluering af deltagelse i forældremøder. 

 

 

8. november Økonomi 

 

 

 

8. december Julefrokost 

Indskrivning til 0.kl 

 

31. januar Økonomi 

Status på segregerede elever 

 

Midtvejsevaluering af SB’s arbejde 

13. marts  

 

 

 

10. maj Skoleårets planlægning 

 

 

 

8. juni Økonomi 

Translokation 

Kontaktpersoner til klasserne. Klasserne fordeles mellem SB’s medlemmer med 

henblik på deltagelse i forældremøder ol.  

 

Skolebestyrelsens årsberetning 

 


